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[bookmark: _Toc163119231]1. UVOD 

[bookmark: _Hlk159363002]Opština Kolašin i Institut za preduzetništvo i ekonomski razvoj (IPER) u okviru projekta „Podrška zapošljavanju teško zapošljivih grupa kroz unapređenje lokalnog partnerstva za zapošljavanje u Kolašinu” (broj ugovora CFCU/MNE/268), koji je dio Poziva za dodjelu bespovratnih sredstava – grant šeme „Podrška zapošljavanju, socijalnoj inkluziji i socijalnom preduzetništvu“ finansiranog iz fondova Evropske unije, a koji se sprovodi uz podršku Ministarstva finansija i Ministarstva rada i socijalnog staranja,

[bookmark: _Toc163119232]2. CILJEVI PROJEKTA I PRIORITETNA PITANJA


[bookmark: _Hlk160274702]Opšti cilj projekta je poboljšanje zapošljivosti i inkluzije dugoročno nezaposlenih na tržište rada i povećanje zaposlenosti u Kolašinu kroz jačanje lokalnog partnerstava za zapošljavanje.  

Specifični ciljevi projekta su:
- unaprjeđenje znanja, vještina i kompetencija teže zapošljivih grupa kroz inovativne mjere za zapošljavanje; 
- kreiranje novih radnih mjesta za nezaposlene koji uspješno obave obuku na radu, kao i obezbjeđenje održivosti samozaposlenih ili početnika u biznisu kroz nefinansijsku mentorsku podršku.

Ciljna grupa: najmanje 10 nezaposlenih lica ili početnika u biznisu[footnoteRef:1], koji će kreirati minimum 10 novih radnih mjesta. [1:  Pod početnikom u biznisu se podrazumijeva lice koje je registrovalo privrednu djelatnost (u bilo kom obliku) ne duže od 12 mjeseci od dana objave ovog Poziva.] 


[bookmark: _Hlk159409513]Sa ciljem uspješne realizacije ovog Projekta u okviru kojeg se objavljuje Javni poziv za samozapošljavanje i početnike u biznisu, kreiran je dokument pod nazivom „Smjernice za podnosioce prijava na Javni poziv za samozapošljavanje i početnike u biznisu”. Ovim smjernicama daju se jasne instrukcije zainteresovanim licima za podnošenje prijave na Javnom pozivu. 

[bookmark: _Toc163119233]3. CILJEVI JAVNOG POZIVA 

[bookmark: _Hlk159445052]Osnovni ciljevi Javnog poziva za samozapošljavanje i početnike u biznisu su:
· kreiranje novih radnih mjesta u opštini Kolašin; 
· jačanje preduzetničkog duha u opštini Kolašin kroz kreiranje novih privrednih subjekata; 
· podrška početnicima u biznisu;
· unaprjeđenje znanja, vještina i kompetencija za novoosnovane privredne subjekte kroz mentorsku podršku u cilju smanjenja neuspješnih početnika u biznisu.  
Ovim pozivom će se pružiti podrška za minimum 12 nezaposlena lica prijavljena na evidenciji Zavoda za zapošljavanje Crne Gore (Biro rada Kolašin) ili početnika u biznisu koji su registrovani u opštini Kolašin. 
[bookmark: _Toc163119234]4. FINANSIJSKA ALOKACIJA JAVNOG POZIVA 
Ukupan iznos sredstava koji je dostupan po ovom Javnom pozivu iznosi  52.400,00 €. U slučaju većeg broja kvalitetnih prijava Opština Kolašin zadržava pravo da poveća dostupan iznos Javnog poziva.
[bookmark: _Hlk159407617]Jedno nezaposleno lice ili jedan početnik u biznisu može aplicirati za materijal ili opremu u vrijednosti od:
· maksimum 4.700,00 € (vrijednost bez PDV-a) za najmanje 1 kreirano radno mjesto;
· [bookmark: _Hlk159441256]maksimum 9.400,00 € (vrijednost bez PDV-a) za najmanje 2 kreirana radna mjesta.[footnoteRef:2] [2:  Ukoliko je podnosilac prijave nezaposleno lice, njegovo samozaposlenje se smatra jednim kreiranim radnim mjestom.] 

Materijal ili oprema za koju podnosioci prijave apliciraju biće nabavljena od strane Opštine Kolašin i predata odabranim podnosiocima prijave nakon potpisivanja ugovora, koja će zatim preći u vlasništvo uspješnog podnosioca prijave.

[bookmark: _Toc163119235]5. ODGOVORNOSTI I OBAVEZE PODNOSIOCA PRIJAVE 

[bookmark: _Hlk162727723]Ukoliko je podnosilac prijave nezaposleno lice kome su odobrena sredstva za materijal ili opremu, u obavezi je da: 
1. Prije zaključivanja ugovora sa Opštinom Kolašin, registruje privrednu djelatnost u roku od 30 dana i Opštini Kolašin dostaviti Rješenje o upisu u registar nadležnog organa;
2. Dostavi ugovor o radu, ukoliko pored samozapošljavanja zaposli još jedno ili više lica; 
3. [bookmark: _Hlk159447556]Dostavi prijavu na obavezno socijalno osiguranje odnosno doprinose za sve novozaposlene;
4. Održati aktivnost firme u minimalnom trajanju od 12 mjeseci, počevši od datuma potpisivanja ugovora sa Opštinom Kolašin; 	Comment by User: Ovo sam dodala.
5. Učestvuje u programu mentorstva koji obezbijedi Opština Kolašin;
6. Materijal/opremu koristi isključivo u svrhu poslovanja, a istu ne smije otuđiti u periodu od pet godina nakon završetka projekta.

Ukoliko izabrani podnosilac prijave ne ispuni uslov za zaključivanje ugovora (prva tačka), njegov zahtjev biće zamijenjen sljedećim zahtjevom sa bodovne, odnosno rang liste koji se uklapa u raspoloživa finansijska sredstva za reallizaciju Javnog poziva.

Ukoliko je podnosilac prijave početnik u biznisu kome su odobrena sredstva za materijal ili opremu, u obavezi je da: 
1. Dostavi ugovor o radu za novozaposlena lica u minimalnom trajanju od 6 mjeseci, u roku od 30 dana od dana potpisivanja ugovora sa Opštinom Kolašin; 
2. Dostavi prijavu na obavezno socijalno osiguranje odnosno doprinose za sve novozaposlene;
3. Sprovede obuku na radnom mjestu sa novozaposlenim i dodijeli potvrde o uspješno završenoj obuci za poslove koje će obavljati;
4. Učestvuje u programu mentorstva koji obezbijedi Opština Kolašin;
5. Materijal/opremu koristi isključivo u svrhu poslovanja, a istu ne smije otuđiti u periodu od pet godina nakon završetka projekta;
6. Dostavi Izjavu da državna pomoć male vrijednosti, tzv. de minimis pomoć nije dodjeljivana, u periodu od prethodne tri fiskalne godine za redom, odnosno da u navedenom periodu nije dodijeljena državna pomoć male vrijednosti u iznosu većem od 300.000,00 €.
7. Ukoliko dođe do prestanka radnog odnosa zaposlenog iz bilo kog razloga obaveza korisnika sredstava da zaposli novo lice iz iste kategorije na preostali ugovoreni period. 

Ukoliko izabrani podnosilac prijave ne ispuni ugovorne obaveze, njegov ugovor će biti raskinut i biće zamijenjen sljedećim zahtjevom sa bodovne, odnosno rang liste koji se uklapa u raspoloživa finansijska sredstva za reallizaciju Javnog poziva.
[bookmark: _Toc163119236]6. KRITERIJUMI PRIHVATLJIVOSTI

Imajući u vidu da Javni poziv targetira dvije ciljne grupe, kriterijumi prihvatljivosti se razlikuju u zavisnosti od toga da li je podnosilac prijave nezaposleno lice ili početnik u biznisu.
1) Prilikom podnošenja prijave na Javni poziv, neophodno je da nezaposleno lice ispuni sljedeće kriterijume:
1.) Da je lice registrovano na evidenciji Zavoda za zapošljavanje Crne Gore (Biro rada Kolašin);
2.) Da bude direktno odgovorno za pripremu i upravljanje projektnih aktivnosti, a ne da djeluje kao posrednik;
3.) Posjedovati iskustvo i sposobnost da demonstrira kapacitete za upravljanje poslovnom idejom za koju podnosi prijedlog projekta;
4.) Da ima kvalitetnu biznis ideju za samozapošljavanje (kvalitetan biznis plan).

- Prednost će imati sljedeće ciljne grupe nezaposlenih lica: dugoročno nezaposleni (lica koja se nalaze više od 12 mjeseci na evidenciji Zavoda za zapošljavanje), lica sa invaliditetom[footnoteRef:3],  nezaposlene žene i nezaposleni mladi do 35 godina života (u trenutku objave ovog Poziva). [3:  U smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitiaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom] 

- Prednost će imati i podnosioci prijave koji su prisustvovali barem jednoj od ukupno četiri obuke za početnike u biznisu organizovane od strane Opštine Kolašin.

2) Prilikom podnošenja prijave na Javni poziv, neophodno je da početnik u biznisu ispuni sljedeće kriterijume:
1.) Da je registrovao privrednu djelatnost u registru nadležnog organa (CRPS), ne duže od 12 mjeseci od dana objave ovog Javnog poziva;
2.) Da bude direktno odgovorno za pripremu i upravljanje projektnih aktivnosti, a ne da djeluje kao posrednik;
3.) Posjedovati iskustvo i sposobnost da demonstrira kapacitete za upravljanje poslovnom idejom za koju podnosi prijedlog projekta;
4.) Da ima kvalitetnu biznis ideju (kvalitetan biznis plan);
5.) Da državna pomoć male vrijednosti, tzv. de minimis pomoć nije dodjeljivana, u periodu od prethodne tri fiskalne godine za redom, odnosno da u navedenom periodu nije dodijeljena državna pomoć male vrijednosti u iznosu većem od 300.000,00 €.

- Prednost će imati sljedeće ciljne grupe početnika u biznisu: preduzetnice i preduzetnici mlađi od 35 godina života (u trenutku objave ovog Poziva), odnosno privredni subjekti u većinskom vlasništvu ovih lica (u trenutku objave ovog Poziva), žena ili lica sa invaliditetom.
- Prednost će imati i podnosioci prijave koji su prisustvovali barem jednoj od ukupno četiri obuke za početnike u biznisu organizovane od strane Opštine Kolašin.

Ukoliko jedan od navedenih kriterijuma nije ispunjen, podnijeta prijava se neće uzeti u dalje razmatranje. 
Podnosilac prijedloga projekta se isključuje iz procedure dodjele bespovratnih sredstava ukoliko se u vrijeme poziva ustanovi sledeće:
- za iste aktivnosti korisnici su finansijske podrške iz neke druge šeme bespovratnih sredstava koja potiču iz nacionalnog budžeta Crne Gore ili budžeta jedinica lokalne samouprave ili donatorskih organizacija;
- da je ustanovljeno da su dali netačne informacije koje je tražila Opština Kolašin kao uslov za učestvovanje u pozivu ili ne pruži tražene informacije;
- da je pokušao da dođe do povjerljivih informacija, ili utiče na evaluacijska tijela ili zaposlene u Opštini Kolašin u toku procesa evaluacije.

[bookmark: _Toc163119237]7. TRAJANJE PROJEKTA 

Trajanje projekta je maksimum 4 mjeseca.
Krajnji rok za završetak aktivnosti projekta je 30.10.2024. godine.
[bookmark: _Toc163119238]8. PRIJAVA NA JAVNI POZIV

Rok za dostavljanje prijava je 30.04.2024. godine do 14h. 
[bookmark: _Hlk101429259]Prijava na Javni poziv se dostavlja u 3 štampane i elektronskoj verziji na USB-u, u zatvorenoj i zapečaćenoj koverti sa napomenom “Javni poziv za samozapošljavanje i početnike u biznisu“, dok se prateća dokumentacija dostavlja u jednom originalu ili jednoj ovjerenoj kopiji.
Prijave se dostavljaju preko pisarnice Opštine Kolašin, ili preporučenom poštom na sljedeću adresu: Opština Kolašin, ulica Buda Tomovića br. 1, 81210 Kolašin. 
Podnosioci prijave su u obavezi da popune i dostave sljedeća dokumenta: 
· Obrazac 1 – Biznis plan;
· Obrazac 2 – Izjava podnosioca prijave;
· Obrazac 3 – Izjava za pomoć male vrijednosti (de-minimis pomoć) (samo za početnike u biznisu);
· Obrazac 4 – Kontrolna lista.

Takođe, moraju priložiti sljedeća dopunska dokumenta:
1) Za nezaposlena lica:
a) Kopiju lične karte;
b) Potvrdu o evidenciji nezaposlenih na ZZZCG (Biro rada Kolašin) najkasnije na dan objave Javnog poziva.
          c) Profaktura/ponudu za opremu i materijale za rad koji se planiraju nabaviti (bez uračunatog PDV-a).


2) Za početnike u biznisu:
a) Izvod iz Centralnog registra privrednih subjekata ne stariji od 45 dana od dana objave Javnog poziva;
b) Rješenje o registraciji za PDV (ukoliko je poslodavac registrovan u sistemu PDV-a);
c) Važeći Statut poslodavca;
d) Potvrdu Poreske uprave da podnosilac prijave nema neizmirenih obaveza po osnovu poreza ne starija od 45 dana od dana objave Javnog poziva;
[bookmark: _Hlk159408555]e) Izjava za pomoć male vrijednosti (de-minimis pomoć).
f) Profaktura/ponudu za opremu i materijale za rad koji se planiraju nabaviti (bez uračunatog PDV-a).

Sva dopunska dokumenta dostavljaju se u jednom originalu ili jednoj ovjerenoj kopiji. 
Prijave koje ne budu dostavljene u predviđenom roku, ručno napisane, kao i administrativno nepotpune, neće biti razmatrane. U tu svrhu podnosiocima prijava se savjetuje da koriste Obrazac 4 – Kontrolna lista, kako bi provjerili da li su svi administrativni uslovi ispunjeni.
Dodatno, podnosioci prijava se mogu upoznati i sa sadržajem budućeg ugovora, kao i obrascem za finalni izvještaj:
· Dodatak A – Forma ugovora;
· Dodatak B – Finalni izvještaj. 

Podnosioci prijave mogu aplicirati samo sa jednom prijavom. Povezani pravni subjekti ne mogu aplicirati. 
[bookmark: _Toc163119239]9. PROCES EVALUACIJE  

Javni poziv za samozapošljavanje i početnike u biznisu zatvara se 30.04.2024. godine u 14h. Po zatvaranju Javnog poziva, procesu otvaranja i vrednovanja pristiglih prijava pristupiće Komisija za ocjenjivanje prijava.  
Odluka o odabiru podnosioca prijava biće donijeta u roku od 15 dana od dana zatvaranja Javnog poziva. Odluka se dostavlja učesnicima Poziva i objavljuje na web sajtu: www.opstinakolasin.me. 
Sa odabranim podnosiocima prijava potpisaće se Ugovori kojima se uređuju međusobna prava i obaveze, izvještavanje i nadzor nad realizacijom Ugovora. 
Za evaluaciju pristiglih prijava usvojena je sljedeća skala:
	NAZIV KRITERIJUMA
	BODOVI (do) 

	1. Biznis ideja
	       25

	1.1 Upoznatost o konkretnoj vrsti posla. (obrazovanje formalno/neformalno i iskustvo). 
	10

	1.2 Da li biznis plan daje dovoljno jasne informacije o upoznatosti podnosioca prijave projekta o biznis ideji?
	10

	1.3 Inovativnost biznis ideje.  
	5

	2. Analiza tržišta
	10

	2.1 Da li je podnosilac prijedloga projekta dobro upoznat sa ciljnom grupom kupaca /korisnika usluga i njihovim karakteristikama i navikama? Da li je podnosilac prijedloga projekta dobro upoznat sa glavnim konkurentima i njihovim snagama i slabostima? Da li je podnosilac prijedloga projekta dobro upoznat sa nabavnim tržištem?
	5

	2.2 Da li je podnosilac prijedloga projekta definisao distribuciju proizvoda/usluga?
	5

	3. Broj novozaposlenih radnika
	15

	3.1. Koliko će se ovim projektom kreirati novih radnih mjesta?[footnoteRef:4] [4:  Skala bodovanja za ovaj podkriterijum definisaće se nakon što pristignu sve prijave, gdje će se proporcionalno dodjeljivati bodovi u odnosu na sve prijave.] 

	10

	3.2. Koliki je potencijal za daljim zapošljavanjem u odnosu na trenutno stanje? 
	5

	4. Resursi za poslovanje
	10

	4.1. Podnosilac prijedloga projekta ima adekvatne prostorije za obavljanje poslova ili je precizno definisao lokaciju na kojoj će se obavljati određeni biznis, odnosno prostorije mu nijesu potrebne.
	5

	4.2. Podnosilac prijedloga projekta ima sopstvenih sredstava/opreme za obavljanje poslova. 
	5

	5. Materijal/oprema
	20

	5.1. Da li je materijal/oprema usklađena sa djelatnošću u kojoj se vrši zapošljavanje?
	10

	5.2. Da li je vrijednost materijala/opreme realna i u skladu sa tržišnim cijenama?
	5

	5.3. Da li je osigurana održivost opreme nakon završetka projekta?
	5

	6. Dodatni kriterijumi
	20

	6.1. Da li je podnosilac prijave neko ko nije do objave Javnog poziva koristio podršku lokalnih i nacionalnih vlasti za početak i unapređenje poslovanja, podsticaje za zapošljavanje? 
	5

	6.2. Da li podnosilac prijave spada u neku od kategorija koje imaju prednost u ovom Javnom pozivu?[footnoteRef:5] [5:  Prednost će imati sljedeće ciljne grupe nezaposlenih lica: dugoročno nezaposleni (lica koja se nalaze više od 12 mjeseci na evidenciji Zavoda za zapošljavanje), lica sa invaliditetom, nezaposlene žene i nezaposleni mladi do 35 godina života (u trenutku objave ovog Poziva). Prednost će imati sljedeće ciljne grupe početnika u biznisu: preduzetnice i preduzetnici mlađi od 35 godina života (u trenutku objave ovog Poziva), odnosno privredni subjekti u većinskom vlasništvu ovih lica (u trenutku objave ovog Poziva), žena ili lica sa invaliditetom.
] 

	5

	6.3. Da li novozaposleno lice/lica pripada nekoj od kategorija koje imaju prednost u ovom Javnom pozivu?[footnoteRef:6]  [6:  Prednost će imati sljedeće ciljne grupe nezaposlenih lica: dugoročno nezaposleni (lica koja se nalaze više od 12 mjeseci na evidenciji Zavoda za zapošljavanje), lica sa invaliditetom, nezaposlene žene i nezaposleni mladi do 35 godina života (u trenutku objave ovog Poziva). Prednost će imati sljedeće ciljne grupe početnika u biznisu: preduzetnice i preduzetnici mlađi od 35 godina života (u trenutku objave ovog Poziva), odnosno privredni subjekti u većinskom vlasništvu ovih lica (u trenutku objave ovog Poziva), žena ili lica sa invaliditetom. Skala bodovanja za ovaj podkriterijum definisaće se nakon što pristignu sve prijave, gdje će se proporcionalno dodjeljivati bodovi u odnosu na sve prijave, odnosno broj novih radnih mjesta koja će biti otvorena. 
] 

	5

	7.2. Da li je podnosilac prijave prisustvovao barem jednoj od ukupno četiri obuke za početnike u biznisu organizovane od strane Opštine Kolašin?
	5

	UKUPNO
	100


NAPOMENA: Da bi bio prihvatljiv za dodjelu bespovratnih sredstava, podnosilac prijave mora imati više od 50% od maksimalnog iznosa bodova za sljedeće kriterijume: 1. Biznis ideja, 2. Analiza tržišta i 5. Materijal/oprema.
Opština Kolašin zadržava pravo da tokom procesa evaluacije kontaktira podnosioce prijava u slučaju potrebe za pojašnjenjem određenih stavki prijave.
	
[bookmark: _Toc163119240]10. OSTALE INFORMACIJE  
Sve informacije u vezi projekta i apliciranja mogu se dobiti upitom na e-mail adresu: podrska.zaposljavanju.kolasin@gmail.com, najkasnije do 22.04.2024. godine dok će odgovori na postavljena pitanja biti objavljeni na web stranici Opstine Kolašin najkasnije 3 dana prije isteka roka za dostavljanje prijava.
Uporedo sa ovim Javnim pozivom, Opština Kolašin će objaviti Javni poziv za odabir mentora koji će pružati mentorsku podršku u analiziranju postojećeg stanja, sagledavanju glavnih problema i razloga njihovog nastanka, sagledavanju potencijala za dalji razvoj poslovanja i u izradi plana razvoja kako bi poslovanje bilo uspješno.
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